4.2 Porovnanie hodnotiacich kritérii a indikatorov kvality — identifikacia
prvkov holandského ramca nad ramec slovenského systému

Ak porovnavame holandsky a slovensky model je mozné konstatovat, Zze Holandsko hodnoti 4* hlavné
oblasti kvality, pricom kazda oblast obsahuje konkrétne Standardy. Zameriava sa najma na vysledky
(vzdelavania) ziakov a kvalitu riadenia Skoly. Kli¢ovym je pokrok Ziakov a realne dopady vzdelavania.

Splnenie kritérii v hodnotiacich ramcoch sa viaze na jednu z troch Urovni hodnotenia a kone¢ny vysledok
hodnotenia Skoly je taktiez uvadzany ako jedna z moznych troch trovni. NizZSie si uvadzané hlavné rozdiely
v oblastiach / indikatoroch, ktoré slovenska SSI explicitne nesleduje, resp. st uvadzané ina¢ (rozsirené,
preformulované a pod.).

RIZIKOVO-ORIENTOVANY MODEL INSPEKCIE

InSpekcia vyuZiva rizikovo-orientovany, robustnymi datami podlozeny dohlad. Na ziskanie informacii
o potencialne rizikovych Skolach / Skolskych zariadeniach vyuziva kazdoro€ny monitoring vykonnosti
arizik. Podla stanoveného ciela potom rizikd prioritizuje, pricom automatizované vyhodnotenia su
sucastou ludského posudenia rozhodnutia vykonat inSpekciu.

Model hodnotenia je viacuroviovy, pricom hodnoti zakladny (zdkonny) Standard a rozvojové ambicie
(priklady dobrej praxe pre ostatné Skoly). Predstavuje to motivacny prvok pre Skoly. Na vysledky
hodnotenia kvality k6l plynulo nadvazuje podpora pre Skoly (mentoring, konzultacie, vzdelavanie,
metodicka pomoc a pod.).

VYSLEDKY VZDELAVANIA ZIAKOV

V Holandsku je zameranie sa na vysledky Ziakov? je velmi silné a Skola musi sledovat pokrok Ziakov
pomocou systému sledovania Ziakov. PouZiva sa Standardizované testovanie a primarne sa kvalita Skoly
hodnoti prave podla vysledkov Ziakov.

Rozvoj ziaka sa nielen sleduje, analyzuje a nasledne sa podla potrieb poskytuje zodpovedajlca podpora.
Je tu citelny systémovy déraz na dlhodobé sledovanie progresu, a to pomocou dat. Datami sa sleduje aj
pripravenost a vhodnost na dalSie vzdelavanie a data nasledne predstavuju zaklad riadenia kvality.

Kladie sa velky doraz na samotnu kvalitu skuSok a inSpektorat osobne kontroluje ich kvalitu, dohliada aj
na externé skiSobné organizacie a pri nedostatkoch zavadza zvySeny dohlad.

RIADENIE SKOLY A ZABEZPECENIE KVALITY

Pre Skolu je dblezité stanovit si viziu, ambicie (na rozvoj) a monitorovat a zlepSovat kultdru kvality.
Schopnost Skoly neustdle sa zlepSovat je kliCova. Zodpovednost vedenia suvisi aj s aktivnou
komunikaciou so zriadovatelmi a verejnou zodpovednostou za vysledky Skoly v oblasti strategického
riadenia kvality.

Holandsky systém vychadza z principu, Ze zodpovednost za kvalitu nesie samotné vedenie Skoly,
pricom vSak ma volnu ruku v tom, ako ju zabezpeci. Systém sa teda vyznacuje vysokou autondmiou Skél,

tvysledky vzdelavania Ziakov; kvalita vyu€ovania; riadenie $koly a zabezpecenie kvality; bezpeéné a podporné
prostredie pre deti
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ktoré mozu organizovat vzdelavanie podla vlastnych koncepcii, pricom ale plne zodpovedaju za vysledky
vzdelavania. Kladie sa tu vacsi déraz na leadership.

InSpekcia vSak sleduje nielen riadenie kvality, ale aj finanéné hospodarenie spravnej rady (financné
analyzy). Model je zaloZeny na decentralizovanej zodpovednosti a autondmii vzdelavacich institucii.

Autoevalvacia je klicovym prvkom zvySovania kvality Skoly a je neoddelitelnou sucastou externého
hodnotenia.

DORAZ NA OBCIANSKE A SOCIALNE KOMPETENCIE

Holandsky ramec vyslovne hodnoti “socialne aspoloCenské kompetencie Ziakov“. Okrem
akademickych vysledkov sa teda hodnoti aj vychova k demokratickému obcianstvu; socialne spravanie
a participacia Ziaka v spolo¢nosti. RAmec explicitne zdérazfiuje, Ze je potrebné vynikajuco pripravit Ziakov
na zivot v spolo€nosti a na dalSie vzdelavanie.

PODPORA A ROZSAH HODNOTENIA SPECIALNEHO VZDELAVANIA

Specialne vzdeldvanie ma samostatny hodnotiaci ramec, vramci ktorého sa hodnoti organizacia
podpory Ziakov; systém regionalnych partnerstiev $kdl; individualne plany rozvoja Ziaka; dostupnost
vhodného vzdelavania pre kazdého Ziaka; spolupraca Skoly, rodicov a externych odbornikov. Klti¢ova je
systémova organizacia podpory inkluzivneho vzdelavania.

V krajine je zavedeny Specificky mechanizmus - existuju regionalne partnerstva Skol sliZiace na podporu
Ziakov so Specialnymi potrebami, s cielom jej koordinacie navzajom medzi Skolami. D6raz sa kladie prave
na koordindaciu, aby nikto nezostal ,,opomenuty“. Hodnoti sa zabezpeCovanie poradenskych sluzieb
s cielom rozhodnut sa o zaradeni Ziaka do vhodného typu Skoly.

Skola vypracovava perspektivu rozvoja ziaka v spolupraci s rodiémi, ktory sa pravidelne vyhodnocuie.

HODNOTENIE NOVYCH SKOL

Vyraznym systémovym rozdielom je, Ze v Holandsku existuje ramec hodnotenia novych $kél (pred ich
otvorenim). Sleduje sa kvalita riadenia Skoly; pedagogicky koncept Skoly; systém zabezpecenia kvality;
pripravenost na podporu Ziakov; finan¢né riadenie.

PREPOJENIE SKOL S TRHOM PRACE

Holandsky systém odborného vzdelavania je silno orientovany na zamestnatelnost absolventov. Stredné
odborné vzdelavanie je priamo navrhnuté tak, aby pripravovalo Stutentov na konkrétne profesie
areagovalo na potreby pracovného trhu. V tejto suvislosti sa napriklad hodnoti:

= spolupraca $kol s firmami,

= kvalita pracovisk praxe,

= mentorstvo v podnikoch,

= prepojenie Studijného programu s potrebami trhu prace.

Hodnotenie absolventov sa zameriava na uspeSnost ukoncenia Studia; zamestnatelnost absolventov;
pokraCovanie v Stadiu a taktiez napriklad aj na kvalitu skdSok.

WELLBEING A BEZPECNOST

Bezpecnost predstavuje samostatnii oblast hodnotenia a je zamerana najma na pocit bezpecia Ziakov;
prevenciu Sikany; socialnu klimu Skoly.



